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Prefeito Tite Campanella faz São Caetano 
se tornar uma das poucas cidades do
País a oferecer ortodontia pelo SUS

Prefeito Tite Campanella acompanha ações que garantem atendimento ortodôntico gratuito às crianças de São Caetano

Sob o governo do pre-
feito Tite Campanella, 
São Caetano do Sul segue 
avançando em políticas 
públicas de Saúde. Exem-
plo disso é que, por conta 
da estrutura e organização 
da rede municipal, é uma 
das poucas cidades do 
País a oferecer ortodontia 
pelo SUS, no âmbito do 
Programa Brasil Sorri-
dente, do governo federal. 
O foco está especialmente 
nas crianças, o que contri-
bui para tratamentos mais 
rápidos e com menos 
complicações.

Com uma estratégia 
que inclui encaminha-
mentos das unidades da 
Atenção Básica (como 
as UBSs) e busca ativa 
nas escolas (por meio de 
avaliações preliminares), 
o CEO (Centro de Espe-
cialidades Odontológi-
cas) do Bairro Fundação 
atende todas as semanas 
dezenas de crianças que 
necessitam do aparelho 
dentário para corrigir o 
alinhamento dos dentes 
e o encaixe da mordida 
(oclusão).

“Os dentistas fazem 
a primeira avaliação nas 
UBSs e nas escolas. Iden-
tificada má oclusão, o 
paciente já é encaminha-
do ao CEO para iniciar 
o tratamento. Dessa for-
ma conseguimos atender 
mais pessoas e solucionar 
os problemas mais rapi-
damente, já que o foco é, 
especialmente, crianças 

entre 6 e 12 anos, a me-
lhor idade para este tipo 
de atendimento”, ressalta 
a coordenadora muni-
cipal de Odontologia, 
Martiniana de Souza.

Além da ortodontia, 
que garante a harmonia 
funcional e estética do 
sorriso, os atendimen-
tos também incluem a 
ortopedia funcional dos 
maxilares, que corrige 
o desenvolvimento e o 
tamanho dos ossos da 
face e dos maxilares. Nas 
crianças são utilizados 
aparelhos móveis, que 
estimulam e orientam a 
musculatura e os ossos.

“Estamos atingindo 
crianças em uma fase 
muito importante do 
crescimento, quando há 
a troca dos dentes de lei-
te para os permanentes. 
Por isso, identificar má 
oclusão ou mau posicio-
namento das bases ósseas 
nessa fase torna o trata-
mento muito mais fácil e 
mais rápido, muitas vezes 
evitando até a colocação 
de aparelho � xo”, destaca 
o coordenador do CEO 
Fundação, Walter Al-
borghetti Filho.

“O Davi começou a 
fazer o tratamento em de-
zembro devido à mordida 
cruzada. Passamos pela 
UBS e nos encaminharam 
para cá. Agora estamos 
na etapa de alinhamento. 
Embora o tratamento ain-
da não esteja � nalizado, 
os avanços já são muito 

significativos. Estamos 
muito felizes e satisfeitos”, 
a� rma Aline Corrêa Ro-
drigues, de 38 anos, mãe 
do Davi, de 11.

A aprovação do serviço 
é unanimidade. “Estavam 
nascendo dentes tortos, 

inclusive no céu da boca, 
e ela começou a usar o 
aparelho para ampliar a 
arcada dentária. O tra-
tamento está indo muito 
bem. Ela inclusive pôde 
escolher a cor do aparelho 
e está muito contente. Em 

um mês já é possível ver 
a diferença”, relata Márcio 
Adriano Hernandes, de 
53 anos, pai da Alice, de 7.

“Tinha em mente que 
os dentes iam se acer-
tando com o tempo, que 
essa condição pudesse 

ser normal, mas não é. Se 
não fossem o médico da 
família e os especialistas, 
quando fôssemos atrás 
poderia ser tarde demais. 
Então é um serviço exce-
lente. Só tenho a agrade-
cer”, conclui Márcio.

São Bernardo lança programa para empresas 
regularizarem dívidas municipais

A Prefeitura de São Bernardo, por meio da 
Secretaria da Fazenda, lança em 1º de outubro o 
programa Tudo em Dia Empresa, que permite a 
regularização de débitos municipais de empre-
sas, incluindo ISSQN, taxas municipais e multas 
tributárias. O programa está regulamentado pela 
Lei Municipal nº 7.631, de 17 de setembro de 
2026 e permite que os débitos possam ser pagos 

à vista ou em até 24 parcelas, com 100% de des-
conto sobre multas moratórias, juros e acrésci-
mos compensatórios, mediante a entrada de 30% 
do valor consolidado, além de 50% de redução 
nas multas por não recolhimento de ISSQN. A 
adesão poderá ser feita de 1º de outubro a 18 de 
dezembro de 2026, com parcela mínima de R$ 150 
para pessoas jurídicas. Página 2
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São Bernardo lança programa para empresas 
regularizarem dívidas municipais

A Prefeitura de São Ber-
nardo, por meio da Secre-
taria da Fazenda, lança em 
1º de outubro o programa 
Tudo em Dia Empresa, que 
permite a regularização de 
débitos municipais de em-
presas, incluindo ISSQN, 
taxas municipais e multas 
tributárias. O programa 
está regulamentado pela 
Lei Municipal nº 7.631, de 
17 de setembro de 2026 
e permite que os débitos 
possam ser pagos à vista 
ou em até 24 parcelas, com 
100% de desconto sobre 
multas moratórias, juros e 
acréscimos compensató-
rios, mediante a entrada de 
30% do valor consolidado, 
além de 50% de redução 
nas multas por não reco-
lhimento de ISSQN. 

A adesão poderá ser 
feita de 1º de outubro a 18 
de dezembro de 2026, com 
parcela mínima de R$ 150 
para pessoas jurídicas. O 
objetivo é recuperar receitas 
municipais relativas aos im-
postos e taxas mobiliárias e 

permitir a regularização da 
situação � scal de diversas 
empresas instaladas no Mu-
nicípio, bem como daquelas 
que estejam instaladas em 
outras localidades, porém 
prestaram ou tomaram ser-
viços no Município de São 
Bernardo do Campo.

O prefeito Marcelo 
Lima destacou que o Tudo 
em Dia Empresa é uma 
oportunidade para que 
empresas e prestadores 
de serviços autônomos 
regularizem seus débitos 
mobiliários com o muni-
cípio em condições mais 
favoráveis. “Ao mesmo 
tempo, o programa contri-
bui para a recuperação de 
receitas municipais e para 
o fortalecimento da arreca-
dação, especialmente neste 
momento de transição 
para o novo modelo de tri-
butação sobre o consumo. 
É uma iniciativa que busca 
conciliar a regularização 
fiscal dos contribuintes 
com o interesse do Municí-
pio em recuperar créditos 

e ampliar o ingresso de 
receitas”, a� rmou.

PARCELAMENTO - 
O débito pode ser pago à 
vista ou parcelado em até 
24 parcelas, com desconto 
de 100% na multa mora-
tória, juros e acréscimos 
compensatórios, sendo 
que a entrada correspon-
derá a 30% (trinta por cen-
to) do valor consolidado, 
devendo ser quitada até 
dezembro de 2026. Para 
acordos efetivados entre 
13 e 24 parcelas, a partir 
do período de 12 meses 
do parcelamento, as pres-
tações a vencer sofrerão 
atualização monetária e 
terão a incidência de juros.

Poderão ser negociados 
débitos referentes ao Im-
posto Sobre Serviços de 
Qualquer Natureza (ISS-
QN); taxa de Fiscalização 
de Funcionamento e/ou 
Publicidade; taxa de Fis-
calização Sanitária, preço 
público pela coleta de re-
síduos infectantes e multas 
por infração à Legisla-

ção Tributária relativas 
ao exercício de atividades 
ou prestação de serviços, 
inclusive de publicidade. 

Outro benefício que 
o programa implementa 
é a redução de 50% nos 
valores relativos às multas 
pelo não recolhimento de 
ISSQN, excetuadas aque-
las decorrentes de atos 
quali� cados em lei como 
crimes ou contravenções, 
bem como aquelas decor-
rentes de atos que, mesmo 
sem essa quali� cação, se-
jam praticados com dolo, 
fraude ou simulação pelo 
sujeito passivo ou por ter-
ceiro em benefício daque-
le, nos termos do inciso I 
do art. 180, da Lei Federal 
nº 5.172, de 25 de outubro 
de 1966 (Código Tributá-
rio Nacional). As parcelas 
mínimas são de R$ 50 para 
pessoas físicas e R$ 150 
para pessoas jurídicas.

A expectativa é de que o 
programa alcance cerca de 
4.800 contribuintes, com 
predominância de adesões 
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por pessoas jurídicas, e pro-
porcione uma arrecadação 
estimada em aproximada-
mente R$ 20 milhões ainda 
em 2026, considerando a 
exigência de pagamento 
mínimo de 30% da dívida 
neste exercício para obten-
ção dos benefícios. 

A adesão pode ser feita 
pela internet, pelo link 
https://www.saobernardo.
sp.gov.br/portal-� nancas; 
pelo aplicativo SBC na 
palma da mão ou pre-
sencialmente, mediante 

agendamento prévio, nas 
unidades de atendimento 
do Atende Bem. O agenda-
mento pode ser feito pelo 
link https://agendaeletro-
nica.saobernardo.sp.gov.
br e os postos do Atende 
Bem funcionam de se-
gunda à sexta-feira, em 
horários distintos: das 10h 
às 16h, nas unidades dos 
bairros e das 7h às 19h, no 
Poupatempo. A unidade 
do Poupatempo também 
funciona aos sábados, das 
7h às 13h.De 1º de outubro a 18 de dezembro, empresários e profissionais autônomos poderão aderir

ao Tudo em Dia Empresas, com descontos e possibilidade de parcelamento em até 24 vezes

Almoço reúne representantes da segurança 
pública e Coronel Tadeu em Santo André

O Fonte Leone Bar, em 
Santo André, foi palco, 
no dia 17 de setembro, 
de um tradicional almo-
ço que reuniu amigos e 
representantes ligados 
às forças de segurança da 
região do Grande ABC. 
O encontro contou com 
a presença do Coronel 
Tadeu, deputado federal 
e candidato à reeleição.

Organizado pela As-
sociação dos Amigos da 
PMESP/Grande ABC, o 
evento foi conduzido pelo 
presidente da entidade, 
Marigildo Fabretti, e pelo 
diretor Valdemir Ferreira. 
Em clima de confraterni-
zação e camaradagem, o 
almoço proporcionou um 
momento de integração 
entre os participantes.

Durante o encontro, 
Coronel Tadeu apresen-
tou um breve balanço de 
sua atuação parlamentar 
na Câmara dos Deputa-
dos e falou sobre propos-
tas e projetos que pre-
tende desenvolver, com 

destaque para iniciativas 
relacionadas ao fortale-
cimento da segurança 
pública e à valorização 
dos pro� ssionais da área.

As discussões também 
abordaram demandas 
e desafios enfrentados 
pelas forças de segurança 
no Grande ABC, além de 
temas de competência 
do Congresso Nacional. 
O encontro reforçou a 
aproximação entre repre-
sentantes da categoria e 
lideranças que atuam no 
debate sobre políticas pú-
blicas de segurança.

Robson, Fábio, Eduardo, Tadeu, Faro, Alboredo e Arnaldo

Ferreira, Coronel Tadeu e o Presidente Marigildo Fabretti

Santo André realiza 
Feirão de Inclusão 

Produtiva e Emprego com 
mais de 9 mil vagas

A Prefeitura de Santo 
André, por meio do Cen-
tro Público de Emprego, 
Trabalho e Renda (CPE-
TR), realiza, de 6 a 31 de 
outubro, o segundo Feirão 
de Inclusão Produtiva e 
Emprego deste ano, com a 
oferta de 9.103 vagas por 
110 empresas participantes 
da ação. Como em outras 
edições, as oportunidades 
de um novo emprego estão 
disponíveis somente no 
portal digital da Casa do 
Trabalhador a partir da data 
de início do feirão, pelo site 
acesse.santoandre.br/Fei-
raoVirtual2026

As oportunidades são 
para todos os níveis de es-
colaridade: do ensino fun-
damental incompleto ao su-
perior. São oferecidas vagas 
nos diversos segmentos do 
mercado de trabalho, como 
alimentação, comércio, 
construção civil, indústria 
e transportes, entre outros. 
A menor remuneração é de 
R$ 600 (para estagiário) e o 
maior salário registrado é 
de R$ 5 mil.

“Gerar emprego e renda 
é uma das prioridades da 
nossa gestão, porque sabe-
mos que uma oportunidade 
de trabalho pode transfor-
mar a vida de uma pessoa 
e de toda a sua família. Este 

feirão reúne mais de 9 mil 
vagas em diferentes setores 
e para diferentes níveis de 
escolaridade, ampliando as 
possibilidades para quem 
está em busca de uma opor-
tunidade. O formato online 
também facilita o acesso 
e permite que mais traba-
lhadores participem, inde-
pendentemente de onde 
estejam em Santo André. 
Estamos trabalhando para 
aproximar cada vez mais 
quem procura emprego 
das empresas que precisam 
contratar e, ao mesmo tem-
po, oferecendo caminhos 
para quali� cação e inclusão 
produtiva”, a� rma o prefeito 
Gilvan Ferreira.

A distribuição das 110 
empresas participantes 
por segmento é a seguinte: 
agência de empregos (7); 
alimentação, hotelaria e 
turismo (13); aprendizagem 
(11); atendimento ao cliente 
(1); comércio e varejo (34); 
construção civil (2); indús-
tria (3); saúde (2); terceiri-
zação de mão de obra (22); 
transporte e logística (5); 
outras atividades (10).

Ao todo, 6.042 vagas fo-
ram abertas à ampla concor-
rência e destinadas também 
a pessoas com de� ciência e 
54 ofertas de emprego são 
exclusivas para este público. 
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Obras do Terminal de São Caetano 
avançam na passagem de nível, 

construção de elevadores e novos espaços
As obras do Módulo 2 do 

Terminal Nicolau Delic, em 
São Caetano do Sul, avan-
çam em diferentes frentes e 
já permitem visualizar par-
te da configuração prevista 
para o projeto � nal. Entre as 
principais intervenções em 
andamento estão a implanta-
ção da passagem de nível que 
conectará o Centro ao Bairro 
Fundação, a construção de 
elevadores e a reconstrução 
dos espaços de atendimento 
e apoio do terminal, como 
sanitários e bilheteria.

A intervenção mais es-
perada pelos moradores do 
município é a reforma da 
passagem de nível que faz a 
ligação entre os bairros. No 
local, os trabalhos avançaram 
e se aproximam do projeto 
previsto, com serviços de 
acabamento, pintura e ilumi-
nação nas fases � nais.

A obra também contem-
pla a construção de dois 

Prefeitura de SCS entrega 
Biblioteca Municipal Esther 

Mesquita revitalizada

Presentes
Relógios
Jóias

2758-1787
97011-9014

Rua Baraldi, 903 - Centro - São Caetano

Relojóias
Brasília

https://relojoiabrasilia.com.br/

CHATFLUENTE CRM + IA PARA PEQUENOS E MÉDIOS NEGÓCIOS

SEUS LEADS NÃO PARAM.
SEU NEGÓCIO TAMBÉM NÃO.

ATENDA, ORGANIZE E VENDA.
Um CRM com IA para organizar contatos, acompanhar
oportunidades e manter o atendimento ativo 24/7.

WHATSAPP  |  INSTAGRAM  |  TELEGRAM

01 LEADS ORGANIZADOS EM UM SÓ LUGAR

02 IA ATENDENDO A QUALQUER HORA

03 VISÃO CLARA DAS OPORTUNIDADES

30 DIAS GRÁTIS
Depois, planos a partir de R$397.

APONTE A CÂMERA

elevadores, instalados nas 
extremidades de acesso à 
passagem de nível: um no 
acesso da Rua Samuel Klein 

e outro no acesso da Rua 24 
Horas. Os equipamentos per-
mitirão a circulação entre os 
diferentes níveis do terminal, 

atendendo tanto os usuários 
que precisam acessar o sub-
solo, quanto aqueles que uti-
lizarão o acesso para chegar 

ao interior do terminal.
Na área de embarque e 

desembarque, toda a parte de 
alvenaria dos banheiros e da 

bilheteria foram iniciadas. Os 
espaços existentes foram de-
molidos para dar lugar a uma 
nova con� guração, construí-
da desde o início e planejada 
de acordo com o projeto de 
reestruturação do Módulo 2.

“A passagem de nível, os 
elevadores e os novos espaços 
internos estão tomando forma, 
enquanto as equipes trabalham 
simultaneamente nas etapas de 
estrutura, alvenaria e acabamen-
to. É um trabalho que envolve 
diferentes etapas e exige coor-
denação para que cada frente 
avance de acordo com o projeto”, 
a� rmou o secretário municipal 
de Obras e Habitação.

A passagem de nível terá 
papel importante na circu-
lação de pedestres entre as 
regiões do Centro e do Bair-
ro Fundação, enquanto os 
novos acessos e elevadores 
contribuirão para uma cidade 
com maior acessibilidade e 
integração.

Em duas sessões ex-
traordinárias na manhã 
desta quinta-feira, 24, a 
Câmara de São Caetano 
do Sul aprovou, em dois 
turnos, o projeto de lei de 
autoria da Prefeitura que 
dispõe sobre a reestrutu-
ração administrativa da 
Universidade Municipal 
de São Caetano do Sul 
(USCS), altera a orga-
nização de seus órgãos 
executivos, cria e extingue 
cargos e funções.

De acordo com a jus-
tificativa encaminhada 
pelo Executivo Muni-

cipal, a proposta, além 
de reorganizar o quadro 
funcional da universi-
dade, adequa competên-
cias, atualiza nomencla-
turas e extingue cargos e 
estruturas da instituição 
apontados como desa-
tualizados ou inconstitu-
cionais pela lei municipal 
nº 6.092/2023.

O estudo de impacto 
� nanceiro e orçamentário 
constante na justi� cativa, 
e elaborado pela própria 
USCS, aponta os cargos e 
funções criados e extintos 
de seu quadro de pessoal, 

além dos investimentos e 
economias gerados com 
as mudanças. Segundo o 
documento, a reestrutu-
ração gerará uma econo-
mia líquida acima de R$ 
4 milhões. 

“Busca-se, assim, a su-
peração das apontadas 
inconstitucionalidades e o 
fortalecimento dos meca-
nismos de direção, che� a 
e assessoramento estraté-
gico, com foco na máxima 
e� ciência administrativa e 
na otimização dos recur-
sos públicos”, explica o 
texto da justi� cativa.

Câmara de São Caetano aprova 
reestruturação da USCS

Ribeirão Pires realiza audiência pública 
sobre contas do segundo quadrimestre
A Prefeitura de Ribei-

rão Pires, por meio da 
Secretaria de Finanças e 
Administração, realiza na 
próxima quarta-feira, dia 
30 de setembro, a audiên-
cia pública de prestação 
de contas referente ao 
segundo quadrimestre de 
2026. A sessão começa às 
19h, no Plenário Roberto 
Bottacin Moreira, na sede 
da Câmara Municipal, 
localizada na Rua João 

Domingues de Oliveira, 
12, Centro.

Na ocasião, serão apre-
sentados os dados re-
lacionados às receitas, 
despesas e investimentos 
realizados pelo municí-
pio durante o período. 
A prestação de contas 
atende às determinações 
da Lei de Responsabili-
dade Fiscal (LRF), que 
estabelece a divulgação 
periódica da execução 

orçamentária e � nanceira 
dos entes públicos.

Aberta à participação 
de toda a população, a 
audiência também poderá 
ser acompanhada ao vivo 
pela internet. A trans-
missão será feita pelos 
canais o� ciais da Câmara 
Municipal no YouTube 
(@camararibeiraopires) e 
da Prefeitura de Ribeirão 
Pires (@prefeituraderibei-
raopires1183).
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G.D.R. 7 de setembro
comemora 95 anos com festa

O Brasil tinha acabado 
de passar por uma revolu-
ção. Na Água Rasa, bairro 
de operários portugueses 
e italianos, a poeira da 
Avenida Regente Feijó 
ainda era de terra batida.

Naquela tarde de feria-
do, dez homens bateram 
a porta.

Eram todos direto-
res do Esporte Clube 
Regente Feijó. Antônio 
Lopes Raposo, José Gat-
tis, Manoel Lopes, Mi-
guel Bersani, Sebastião 
Ferreira e os outros. Ti-
nham pedido demissão 
na semana anterior.

O motivo? Uma briga 
de sede.

Sebastião Ferreira es-
tava construindo um 
prédio novo, na esqui-
na da Rua Teó� lo Dias. 
Dois andares. Em cima, 
um salão com palco, se-
cretaria, vestiário com 
banheiro - um luxo para 
a várzea de 1931. Ele 
ofereceu: "Levamos o 
Regente Feijó pra lá. Três 
meses sem aluguel".

Metade da diretoria 
achou ousadia demais. 
"Não saímos daqui".

Os dez se levantaram e 
saíram. Levaram com eles 
a bola, o livro de atas e o 
grupo de teatro do clube.

Alugaram o prédio 
novo mesmo assim. Sen-
taram numa mesa de 
madeira. Precisavam de 
um nome.

Alguém disse: "Inde-

pendência Futebol Clu-
be, hoje é 7 de setembro".
Outro respondeu: "Inde-
pendência? Parece que 
vai depender dos outros".
Antônio Lopes Raposo, 
o mais velho, olhou o 
calendário na parede e 
disse: "Então que seja 7 
de Setembro. O dia em 
que a gente se tornou 
independente".

Todos concordaram. 
Nascia o Grêmio Es-
port ivo Dramático e 
R e cre at ivo  7  de  S e-
tembro. Dramático por 
causa do teatro.

Fizeram uma lista na 
hora para comprar a pri-
meira bola. Deu o dinhei-
ro contado. As cores? Ia 
ser verde e amarelo, por 
causa do Brasil. Mas José 
Gattis, são-paulino doen-
te, insistiu: "Vamos de 
preto, vermelho e branco, 

igual ao São Paulo que 
acabou de nascer". Ven-
ceu ele.

Sete meses depois, em 
10 de abril de 1932, o 
Sete entrou em campo 
pela primeira vez contra 
o Bonde Futebol Clube. 
1 a 1. De calção torto e 
chuteira emprestada

Ninguém imaginava 
que aquele time de ope-
rários portugueses ia virar 
bicampeão da Liga Duque 
de Caxias em 41/42 e 
de novo em 45/46. Que 
ia ganhar o torneio do 
jornal O Dia. Que ia ter 
piscina, ginásio e salão 
na Rua Bom Jesus, 599.
O GDR 7 de Setembro 
não é só um Clube de 
Várzea. É a prova de que 
às vezes uma briga por 
uma sala alugada funda 
uma família que dura um 
século.

RAFFAELE FRANCESCO CAFFETANI - PRESI-
DENTE DA DIRETORIA DO 7 DE SETEMBRO

ROQUE RAGAZZI - PRESIDENTE DO CONSELHO
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Patrulha Maria da Penha de Santo 
André recebe selo que reconhece 

políticas de proteção à mulher
A Patrulha Maria da Pe-

nha, programa da Guarda 
Civil Municipal (GCM) de 
Santo André que atende 
mulheres vítimas de vio-
lência, recebeu o Selo FBSP 
(Fórum Brasileiro de Segu-
rança Pública) de Políti-
cas Inovadoras 2025/2026 
de Enfrentamento à Vio-
lência contra Meninas e 
Mulheres. O reconheci-
mento destacou a atuação 
no acompanhamento e 
proteção de mulheres, em 
especial na � scalização do 
cumprimento de medidas 
protetivas e na articulação 
com os demais serviços 
que integram a rede mu-
nicipal de proteção.

O Selo FBSP de Políticas 

Inovadoras de Enfrenta-
mento à Violência contra 
Meninas e Mulheres reco-
nhece iniciativas que apre-
sentam práticas voltadas 
à prevenção, valorizando 
experiências desenvolvidas 
por instituições e pro� ssio-
nais que atuam na proteção 
nesta rede de cuidado e 
acolhimento desenvolvida 
na cidade. Com o reconhe-
cimento, a Patrulha Maria 
da Penha passa a integrar o 
conjunto de iniciativas em 
destaque pelo Fórum Bra-
sileiro de Segurança Pública 
nos ciclos 2025 e 2026.

O prefeito Gilvan Fer-
reira destaca os inves-
timentos realizados em 
segurança pública para 

ampliar a capacidade de 
atendimento da Patrulha 
Maria da Penha. Entre as 
medidas está a entrega de 
duas novas viaturas, que 
contribuem para ampliar 
a capacidade operacional 
da Patrulha Maria da Pe-
nha e reduzir o tempo de 
resposta das equipes.

“Estamos investindo 
cada vez mais para aten-
der e proteger as mulheres 
de Santo André. Entrega-
mos duas novas viaturas 
para ampliar a atuação 
das equipes e também 
estamos atualizando o 
sistema do Botão do Pâ-
nico, buscando tornar o 
acionamento e a resposta 
ainda mais e� cientes”.

Fone: 4238-6999 / 4238-4853

Gersio Sartori 
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